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AMKista uralle – uraseurantatiedot käyttöön

• Tavoitteena on luoda YO-sektorin kaltainen toimintamalli 

alumnien työuran seuraamiseksi.

• Tuottaa ajantasaista tietoa mm. valmistuneiden 

työmarkkinatilanteesta, työnimikkeistä, palkkatasosta, 

koulutuksen merkityksestä työtehtävien hallintaan jne. 

• Tietoa siitä miten paljon, minne ja miksi hakeudutaan 

jatkokoulutukseen (elinikäisen oppimisen teema)

• Kyselylomake pitää sisällään laadullisen työllistymisen 

työryhmän ehdotukset laadullisen työllistymisen 

mittariksi. 
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Hyväksytyn hankesuunnitelman mukaiset tavoitteet

Hanketta toteutetaan seuraavien työpakettien kautta

1. Valtakunnallisen kyselyn toteutus (2018, 2019 ja 2020) 

2. YAMK-kyselyn pilotointi (alkaa syksy 2018 - pilotointi 2019)

3. Uraseurantakyselyn tulosten digitalisointi (kevät 2019 alkaen)

4. Tulosten levittämiseen liittyvät koulutukset ja työpajat (kevät 

2019 alkaen)

5. Alumnien tavoittamisen tehostaminen (alkaa 2018 ja jatkuu 

hankkeen loppuun)

6. Valtakunnallinen verkosto uraseurantatiedon levittämiseen 

(alkaa 2018 ja jatkuu hankkeen loppuun).
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Uraseurantakysely on enemmän kuin OKM-mittari

• Kysely tuottaa ajantasaista tietoa työelämästä; erilaisista ammateista 

sekä työllistymisen muodoista (koulutuksen vaikuttavuuden arviointi 

ja koulutusten suunnittelu)

• Tuo pitkittäistutkimuksena esiin muutossignaaleja sekä työelämän 

kehitystrendejä (koulutusten profilointi)

• Tuottaa vertailutietoa eri aloilta ja amkien välillä, sekä osin 

yliopistojen ja amkien välillä

• Tuottaa tietoa täydennyskoulutusten ja YAMKin tarpeisiin, esim. 

millaista lisäkoulutusta vastaaja on tarvinnut tai jo hankkinut.

• aineistoa amkien työllistymiseen ja urasuunnitteluun keskittyville 

opintojaksoille/-kokonaisuuksille uraohjauksen tueksi



Kyselyn toteutus ja raportointi
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Opiskelija
tietokanta 
(+ alumni-
rekisteri)

VIRTA-
poiminta: 

kaikki 
valmistu-

neet
24 727

Puhelinnumero 
saatavilla

Puhelin-
numeroa 

ei 
saatavilla 

857

Tekstiviesti

-kysely
23878 kpl

(ulkomaisia 174)

Ei vastaa heti 
tekstiviesti
kyselyyn

2 muistutus-
viestiä

Valmistunut 
vastaa 

tekstiviesti-
kyselyyn

S-posti-
kysely

Valmistunutta 
ei tavoiteta

Valmistunut 
vastaa email-

kyselyyn

Ei vastaa email-
kyselyyn

2 muistutus-
viestiä

S-postiosoite 
opiskelija-
rekisteri

21815  kpl
(Ei tietoa 2912 )

Opiskelija
tietokanta 
(+ alumni-
rekisteri)

Vastanneet 1947 kpl 
(4.2)



Alustava aikataulu syksyn toteutukselle

Ennen kyselyn toteuttamista

CSC– poimii vastaajien tiedot Virta-järjestelmästä

19.8.2019 lähetetään amkeille ohjeet Virta-tietojen täydentämisestä.

6.9.2019 Tiedonkeruu päättyy ja vastaajien taustatietojen yhdistäminen 

kyselyihin (CSC)

Kyselyn toteutuksen aikataulu

• 15.10.2019 Kysely alkaa (tekstiviesti)

• 22.10.2019 tekstiviesti +sähköposti

• 29.10.2019 sähköposti

• 3.11.2019 kysely päättyy
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RAPORTOINTI
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• Vipusessa julkaistaan kevään aikana uuden 

rahoitusmallin laskentakriteereissä huomioitavien 

uraseurantakyselyn kysymysten pisteet (Excel online).

• Hanke toteuttaa CSC:n kanssa visuaalisemman ja 

sisältörikkaamman raportin samaan tapaan kuin  AVOP-

tulosten visualisointi on toteutettu (Power BI).  

• Työllistymiseen ja urapolkuun liittyvät kysymykset 

julkaistaan Töissä.fi -palvelussa. Palvelu on suunnattu 

opiskelijoille, opiskelupaikkaa hakeville ja uraohjauksen 

parissa työskenteleville.  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTUxYTJkMTEtOGVkNi00YTA3LThmYWMtM2YyYWRiMWQyNjdjIiwidCI6IjkxMDczODlkLTQ0YjgtNDcxNi05ZGEyLWM0ZTNhY2YwMzBkYiIsImMiOjh9
https://toissa.fi/


Rahoitusmallikysymykset

Koulutuksen rahoitusosuuden laskennassa huomioon 

otettavat valtakunnallisen uraseurantakyselyn väittämät ja 

kysymykset
1. Tutkinto antoi riittävät valmiudet työelämään.

2. Miten tyytyväinen olet kokonaisuudessaan vuonna 20xx suorittamaasi tutkintoon työurasi 

kannalta?

3. Pystyn hyödyntämään ammattikorkeakoulussa hankkimaani osaamista nykyisessä työssäni 

hyvin.

4. Työni vastaa tällä hetkellä vaativuustasoltaan hyvin ammattikorkeakoulutustani?

5. Miten hyvin amk-opiskelu kehitti kyseisiä osaamisia: 

1) opinnoista saatu käytännön osaaminen; 

2) ongelmanratkaisutaidot; 

3) kehittämisosaaminen; 

4) kyky oppia ja omaksua uutta; 

5) oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus; 

6) yrittäjyystaidot. 
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TÖISSÄ.fi-palvelussa 
Yhteiset kysymykset YO-sektorin kanssa

AMK-lomake Töissä.fi

Miten tyytyväinen olet kokonaisuudessaan 

suorittamaasi tutkintoon työurasi kannalta? 

Vastausten prosenttijakaumat 

Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten 

tilannettasi tällä hetkellä? 

Vastausten prosenttijakaumat 

Mikä on päätyönantajasi tällä hetkellä? Vastausten prosenttijakaumat 

Mikä on ammatti-, tehtävä- tai virkanimikkeesi 

tällä hetkellä? 

Tehtävänimikkeet ja niiden lukumäärä tutkinnoittain 

Mikä seuraavista kuvaa parhaiten pääasiallisinta 

työtehtävääsi tällä hetkellä? (Työn luonne) 

Pääasiallisen työtehtävän luonteet kunkin tutkinnon 

kehrässä. Nimikkeet työn luonteen mukaan. Koko 

aineistosta kolmen yleisimmän työn luonteen 

prosenttiosuudet 

Mikä on keskimääräinen bruttopalkkasi tai 

kuukausitulosi?

Tutkinnoittain kuukausipalkan alakvartiili, mediaani ja 

yläkvartiili

Miten hyvin pystyt hyödyntämään amk:ssa 

hankkimaasi osaamista tällä hetkellä? 

Vastausten prosenttijakaumat 

Miten hyvin työsi vastaa vaativuustasoltaan amk-

koulutustasi? 

Vastausten prosenttijakaumat



Kiitos!


